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Danismanlik, Jiri Uyeligi



B Tez danismanliklar, lisans diizeyinde bitirme tezi,

arastirma projesi ve donem projesi gibi sekillerde
yurutulmektedir ancak en sik rastlanilan duzey
lisansustu egitim duzeyidir.

Cagdas universitenin onemli bir iglevi olan lisansustu egitim
sureci;

Fakultelerde verilen dort yillik egitimin ardindan kavramsal
duzeyde lisans derecesi alan 6grencilere ilgi duyduklari bilim
dalinda enstituler tarafindan verilen egitimle yuksek lisans (bilim
uzmanhgi) veya doktora egitimi yaparak uzmanlasma imkani
saglamaktadir.

Bir akademik danigsmanin danigsmanliginda hazirlanan tezin bir
juri oninde savunulmasi ile tamamlanabilmektedir.
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B Yiksekogretim Kurulu (YOK, 2016) tarafindan hazirlanan

Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesinin Akademik Degerlendirmelere iliskin
Temel ilkeler baslikli bolimiinde her tiir akademik
degerlendirmede uyulmasi gereken temel ilkelere

yer verilmigtir:

Akademik hayatin butun asamalarinda, ogretim ve akademik
degerlendirmeler bilimsel liyakat kriterlerine gore yapilir.

Akademik ilerleme ve odul jurilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin
disina ¢cikmak, kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarini asarak
kigilerin kimlik ve kigiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz
menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik gibi eylemlerde
bulunulamaz.
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Anadolu Universitesi (2018) tarafindan hazirlanan Bilim
Etigi Kilavuzu’nda tez savunmalarinda gorev yapan jiiri

tiyelerinin bir adayi/galismayi degerlendirirken uymasi
gereken etik Olgutlere yer verilmistir:

Calismayi; irk, din, milliyet, cinsiyet, dusunce ve egilim,
kurumsal/kisisel yakinlik gibi etkilerden uzak bir sekilde 6n
yargisiz, tarafsiz ve bagimsiz olarak degerlendirmelidir.

Adayi/diger juri Gyelerini baski altina alici, olumlu veya olumsuz,
yonlendirici tutum ve davranislardan kaginmalidir.

Adayi/calismalari, bilimsel etik ol¢utlere de uygunluk acisindan
incelemeli ve degerlendirmelidir.
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Anadolu Universitesi (2018) tarafindan hazirlanan Bilim
Etigi Kilavuzu’nda tez savunmalarinda gorev yapan juiri

tiyelerinin bir adayi/calismayi degerlendirirken uymasi
gereken etik Olcutlere yer verilmistir:

Calismayi, calisma yayimlanmadan 6nce kendi arastirmalarinda
kullanmamali; baskalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.

Degerlendirme sonucuna iligkin olarak hazirlanan rapor ve
tutanaklarda gorus ve degerlendirmelerini acik ve anlasilir
bicimde ifade etmeli; karara katilmiyor ise gerekgeli bir ek rapor
sunmalidir.

Hakkinda etik inceleme yurutulen bir adayin degerlendirilmesi,
etik inceleme sonuclanana kadar bekletilmelidir.
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Editorler, derginin bilimsel standartlarindan
sorumludur; bilimsel bir makalenin
degerlendirilmesindeki en onemli sorumluluk
derginin editor/editorlerine aittir.

Meslegine Bagli Editorler;

Onceden yayimlanmis bilimsel arastirmalara sahiptir.

Aktif birer arastirmaci; konulara ve guncel bilgilere hakimdirler.
lyi organize olmus; zamani etkin sekilde kullanan ve diger
projelerine oncelik vererek derginin islerini aksatmayan kisilerdir.
Toleransli bir karaktere sahip; yazar, hakem ve kendisi arasindaki
fikir ayriliklarini dengeleyen kisilerdir.

Kariyerlerinde belirli bir noktaya ulagmis; dergi islerini
arastirmalarini engelleyen bir yuk olarak algilamayan, editorluk
gorevine gerekli 6zeni gosterebilen kigilerdir.

Makalelerin gecikmeden degerlendiriimesi, yayina kabult/reddi
agisindan uygun bir iglem gelistiren ve surekliligini saglayan,
karari uygun bir dil ile teblig eden kisilerdir.
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Anadolu Universitesi (2018) tarafindan hazirlanan Bilim

Etigi Kilavuzu’nda bilimsel yayin degerlendirme
slirecinde hakemlerin uymasi gereken etik olgitlere yer

verilmigtir:

Calismayi, onyargisiz, irk, din, milliyet, cinsiyet, disunce, egilim,
kurumsal/kisisel yakinlik gibi etkilerden uzak, tarafsiz ve
bagimsiz olarak degerlendirmelidir.

Uzmanlik alani uyugsmazligi, kisisel/mesleki yakinlik, cikar
catismasi/ortismesi ve zaman kisitlihgr gibi nedenler ile
calismayi degerlendiremeyecegi/degerlendirmek istemedigi
durumlarda calismay!i en kisa surede editore/kurul baskanina
lade etmelidir.

Calismayla ilgili dzenleme istegi/onerilerini raporunda agik ve
anlasilir sekilde ifade etmeli; dusuncelerini ilgili literaturle
desteklemelidir.
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«Bilimsel arastirmalarda eti
yontemlerinden biri, etik disi ¢
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