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 Tez danışmanlıkları, lisans düzeyinde bitirme tezi, 

araĢtırma projesi ve dönem projesi gibi Ģekillerde 

yürütülmektedir ancak en sık rastlanılan düzey 

lisansüstü eğitim düzeyidir. 

 Çağdaş üniversitenin önemli bir işlevi olan lisansüstü eğitim 

süreci; 

 

 Fakültelerde verilen dört yıllık eğitimin ardından kavramsal 

düzeyde lisans derecesi alan öğrencilere ilgi duydukları bilim 

dalında enstitüler tarafından verilen eğitimle yüksek lisans (bilim 

uzmanlığı) veya doktora eğitimi yaparak uzmanlaĢma imkanı 

sağlamaktadır.  

 

 Bir akademik danıĢmanın danıĢmanlığında hazırlanan tezin bir 

jüri önünde savunulması ile tamamlanabilmektedir. 

 Yılmaz, K. (2019). DanıĢmanlık, Jüri Üyeliği, Editörlük, hakemlik ve Etik. KürĢat Yılmaz 

ve R. Serkan Arık (Ed.). Bilim ve Araştırma Etiği (s. 138-170). Ankara: Pegem Akademi.  



 Yükseköğretim Kurulu (YÖK, 2016) tarafından hazırlanan 

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel AraĢtırma ve Yayın 

Etiği Yönergesinin Akademik Değerlendirmelere İlişkin 
Temel İlkeler baĢlıklı bölümünde her tür akademik 
değerlendirmede uyulması gereken temel ilkelere 
yer verilmiĢtir: 

 

 Akademik hayatın bütün aĢamalarında, öğretim ve akademik 

değerlendirmeler  bilimsel liyakat kriterlerine göre yapılır.  

 

 Akademik ilerleme ve ödül jürilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin 

dıĢına çıkmak, kiĢileri kayırmak, bilimsel eleĢtiri sınırlarını aĢarak 

kiĢilerin kimlik  ve kiĢiliğine yönelik saldırılarda bulunmak, haksız 

menfaat sağlamak, sahtecilik, kopyacılık gibi eylemlerde 

bulunulamaz.  

 Yılmaz, K. (2019). DanıĢmanlık, Jüri Üyeliği, Editörlük, hakemlik ve Etik. KürĢat Yılmaz 

ve R. Serkan Arık (Ed.). Bilim ve Araştırma Etiği (s. 138-170). Ankara: Pegem Akademi.  



 Anadolu Üniversitesi (2018) tarafından hazırlanan Bilim 
Etiği Kılavuzu’nda tez savunmalarında görev yapan jüri 
üyelerinin bir adayı/çalıĢmayı değerlendirirken uyması 

gereken etik ölçütlere yer verilmiĢtir: 

 

 ÇalıĢmayı; ırk, din, milliyet, cinsiyet, düĢünce ve eğilim, 

kurumsal/kiĢisel yakınlık gibi etkilerden uzak bir Ģekilde ön 

yargısız, tarafsız ve bağımsız olarak değerlendirmelidir.  

 

 Adayı/diğer jüri üyelerini baskı altına alıcı, olumlu veya olumsuz, 

yönlendirici tutum ve davranıĢlardan kaçınmalıdır. 

 

 Adayı/çalıĢmaları, bilimsel etik ölçütlere de uygunluk açısından 

incelemeli ve değerlendirmelidir.     
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 Anadolu Üniversitesi (2018) tarafından hazırlanan Bilim 
Etiği Kılavuzu’nda tez savunmalarında görev yapan jüri 
üyelerinin bir adayı/çalıĢmayı değerlendirirken uyması 

gereken etik ölçütlere yer verilmiĢtir: 

 

 ÇalıĢmayı, çalıĢma yayımlanmadan önce kendi araĢtırmalarında 

kullanmamalı; baĢkalarının kullanmasına fırsat vermemelidir.  

 

 Değerlendirme sonucuna iliĢkin olarak hazırlanan rapor ve 

tutanaklarda görüĢ ve değerlendirmelerini açık ve anlaĢılır 

biçimde ifade etmeli; karara katılmıyor ise gerekçeli bir ek rapor 

sunmalıdır.  

 

 Hakkında etik inceleme yürütülen bir adayın değerlendirilmesi, 

etik inceleme sonuçlanana kadar bekletilmelidir.   
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 Editörler, derginin bilimsel standartlarından 

sorumludur; bilimsel bir makalenin 

değerlendirilmesindeki en önemli sorumluluk 

derginin editör/editörlerine aittir.  

 Mesleğine Bağlı Editörler; 
 Önceden yayımlanmıĢ bilimsel araĢtırmalara sahiptir.  

 Aktif birer araĢtırmacı; konulara ve güncel bilgilere hakimdirler.  

 Ġyi organize olmuĢ; zamanı etkin Ģekilde kullanan ve diğer 

projelerine öncelik vererek derginin iĢlerini aksatmayan kiĢilerdir.  

 Toleranslı bir karaktere sahip; yazar, hakem ve kendisi arasındaki 

fikir ayrılıklarını dengeleyen kiĢilerdir. 

 Kariyerlerinde belirli bir noktaya ulaĢmıĢ; dergi iĢlerini 

araĢtırmalarını engelleyen bir yük olarak algılamayan, editörlük 

görevine  gerekli özeni gösterebilen kiĢilerdir.  

 Makalelerin gecikmeden değerlendirilmesi, yayına kabulü/reddi 

açısından uygun bir iĢlem geliĢtiren ve sürekliliğini sağlayan, 

kararı uygun bir dil ile tebliğ eden kiĢilerdir.    
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 Anadolu Üniversitesi (2018) tarafından hazırlanan Bilim 

Etiği Kılavuzu’nda bilimsel yayın değerlendirme 
sürecinde hakemlerin uyması gereken etik ölçütlere yer 

verilmiĢtir: 

 

 ÇalıĢmayı, önyargısız, ırk, din, milliyet, cinsiyet, düĢünce, eğilim, 

kurumsal/kiĢisel yakınlık gibi etkilerden uzak, tarafsız ve 

bağımsız olarak değerlendirmelidir. 

 

 Uzmanlık alanı uyuĢmazlığı, kiĢisel/mesleki yakınlık, çıkar 

çatıĢması/örtüĢmesi ve zaman kısıtlılığı gibi nedenler ile 

çalıĢmayı değerlendiremeyeceği/değerlendirmek istemediği 

durumlarda çalıĢmayı en kısa sürede editöre/kurul baĢkanına 

iade etmelidir.  

 

 ÇalıĢmayla ilgili düzenleme isteği/önerilerini raporunda açık ve 

anlaĢılır Ģekilde ifade etmeli; düĢüncelerini ilgili literatürle 

desteklemelidir.   
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«Bilimsel araştırmalarda etik ihlalleri azaltmanın en etkili 
yöntemlerinden biri, etik dışı davranışların paylaşılmasıdır». 

                                                          
                                              Deniz AKYILDIZ, 2021 


